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Profilo Oggettivo - Caratteristiche della Struttura

Descrizione

L'U.O.C. Geriatria del Presidio Ospedaliero di Pescara fa parte del
Organizzazione Dipartimento delle Medicine della ASL di Pescara cosi come previsto
dall’Atto di Autonomia Aziendale di cui alla Deliberazione del D.G. n. 220 del
02/03/2018.

L' U.O.C. Geriatria, ai sensi del DCA 79/2016 e ss.mr.ii., risulta attualmente
dotata di:

e 54 Posti Letto di degenza ordinaria

e 2 Posti Letto di Day Hospital

La dotazione organica (al 31/12/2013 - Delibera DG 1256/2013) & cosi

costituita:

Ctg Teste
Dirigente Medico Il livello (area MEDICA) 1
Dirigente Medico | livello 15

DS Infermiere Esperto {Ctg. Ds)

DS Assistente Sociale Esperto (Ctp. Ds) 1

D Infermiere (Ctg. D) 28

D Fisioterapista (Ctg. D) 1

G Infermiere Generico Esperto {Ctg. C)

BS Operatore Socio Sanitario (Ctg. Bs) 10

A Ausiliario Spedalizzato (Ctg. A) 2
TOTALE 67

Deve essere precisato che la dotazione organica risulta in via di
aggiornamento, in ragione della graduale applicazione del DCA 79/2016 c.d.
“Riordino della rete ospedaliera” e dei vigenti criteti di calcolo ministeriali.

Tecnologie complesse: ossigenoterapia ac alti flussi riscaldati, apparecchi
per ventilazione non invasiva, apparecchi  per assistenza alla tosse,
spirometria semplice, ecocardiocolorDopper ed ecografia internistica ,
monitoraggio pressorio, ECG holter dinamico, tilt test

LAttivita di Ricovero 2019

Attivita
Regime Casi Degenza
ORDINARIO 2179 25249
DIURNO 151 973
2330 25222

| principali DRG sono i seguenti:

f Descrizione DRG Casi
[&7 _EDEMA POLMONARE E INSUFFICIENZA RESPIRATORIA - M 497 J
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576 - SETTICEMIA SENZA VENTILAZIONE MECCANICA =96 ORE, ETA > 17

ANNI - M 325
127 - INSUFFICIENZA CARDIACA E SHOCK - M 301
014 - EMORRAGIA INTRACRANICA O INFARTO CEREBRALE - M 108
316 - INSUFFICIENZA RENALE - M 103
089 - POLMONITE SEMPLICE E PLEURITE, ETA > 17 ANNI CON CC - M 66
566 - DIAGNOSI RELATIVE ALL'APPARATO RESPIRATORIO CON RESPIRAZIONE

ASSISTITA < 96 ORE - M 48
090 - POLMONITE SEMPLICE E PLEURITE, ETA > 17 ANNI SENZA CC - M 44
429 - DISTURBI ORGANICI E RITARDO MENTALE - M 33
524 - ISCHEMIA CEREBRALE TRANSITORIA - M 32

L'attivita medica viene espletata sia in elezione, sia in urgenza e riguarda
principalmente le seguenti patologie:

Descrizione Diagnosi Casi

51881 - INSUFFICIENZA RESPIRATORIA 435
4280 - INSUFFICIENZA CARDIACA CONGESTIZIA NON SPECIFICATA

(SCOMPENSO CARDIACO CONGESTIZIO NON SPECIFICA TO) 194
0389 - SETTICEMIA NON SPECIFICATA 137
51884 - INSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTA E CRONICA 103
58485 - INSUFFICIENZA RENALE ACUTA, NON SPECIFICATA 72
485 - BRONCOPOLMONITE, NON SPECIFICATA 60
43401 - TROMBOSI CEREBRALE CON INFARTO CEREBRALE 49
03842 - SETTICEMIA DA ESCHERICHIA COL/ (E. COLI) 41
40291 - CARDIOPATIA IPERTENS/IVA NON SPECIFICATA CON INSUFFICIENZA

CARDIACA 39
03810 - SETTICEMIA STAFILOCOCCICA,NON SPECIFICATA 37

L’Attivita di Specialistica Ambulatoriale 2019
Le prestazioni per esterni sono 11.478 come di seguito schematizzato.

Descrizione Codice Ministeriale Casi
89.01 - Anamnesi e valutazione, definite brevi - storia e valutazione
abbreviata, visita successiva alla prima, visita di controllo 1642
94.01.2 - Somministrazione di test di deterioramento o sviluppo intellettivo
m.d.b., moda, wais, stanford binet 1603
94.09 - Colloquio psicologico clinico 1603
94.08.6 - Test di valutazione del carico familiare e delle strategie di coping 1602
93.01.1 - Valutazione funzionale globale - con scala psico-comportamentale 1587
89.7 - Vlisita generale - visita specialistica, prima visita 1191
89.61.1 - Monitoraggio continuo [24 ore] della pressione arteriosa 427
94.08.4 - Esame dell' afasia - con batteria standardizzata (boston a.b.,
aachen a.b., enpa) 254
94.01.1 - Somministrazione di test dj intelligenza 253
94.02.1 - Somministrazione di test della memoria - memoria implicita,
esplicita, a breve e lungo termine 253
94.08.1 - Somministrazione di test delle funzioni esecutive 253
94.08.2 - Somministrazione di test delle abilita’ visuo spaziali 253
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89.07 - Consulto, definito complessivo - valutazione multidimer sionale
geriatrica d' iquipe 176

ALTRE PRESTAZIONI 381

Le prestazioni per interni sono 527 come di seguito schematizzato.

Descrizione Codice Ministeriale Casi

89.7 - Visita generale - visita specialistica, prima visita 527

Bacino d’utenza

La ASL di Pescara, operante su un territorio che coincide geograficamente
con I'area della provincia, ha un bacino di utenza d circa 314.000 abitanti e
comprende 46 comuni suddivisi in Aree Distrettuali.

Relazioni
nell’ambito
dell’assetto
aziendale

L'UOC di Geriatria afferisce al Dipartimento di Medicina della Asl di Pescara.
La stessa U.O.C. collabora con altre UU.OO. del Digartimento di Medicina e
di altri Dipartimenti per la realizzazione di percorsi diagnostico/assistenziali,
e quali:

U.0.C. Pronto Soccorso;

U.O.C. Terapia Intensiva ed Anestesiologia

U.0.C. Chirurgia Toracica

U.0.C. Medicina;

U.0.C. Pneumologia

U.0.C. Malattie infettive

U.O.C. Cardiologia

U.0.C. UTIC

U.0.C. Oncologia

U.0.C. Ematologia

U.0.C. ORL

U.0.C. Reumatologia

U.0.C. Medicina Fisica Riabilitativa

U.0.C. Diagnostica per Immagini

U.0.C. Medicina Nucleare;

Relazioni
nell’ambito di
altre Aziende

Collaborazione scientifica e clinica con le altre Geriatrie abruzzesi

Profilo soggettivo - Competenze specifiche richieste per ricoprire la funzione:

Descrizione

Conoscenze
specifiche

Conoscenze:

Padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutici assistenziali delle
principali patologie di competenza (demenza, dep/essione, delirium,
broncopneumopatie croniche ostruttive, insufficienza respiratoria, polmoniti
batteriche,virali, Covid relate; scompenso cardiacc, valvulopatie, cardiopatia
ischemica, aritmie, insufficienza renale,squilibri elettrolitici, diabete, ictus,
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cadute, fratture di femore, patologie onco-ematologiche, il dolore, le piaghe
da decubito,la malnutrizione, turbe dell'alvo, fine vita) e loro costante
implementazione in accordo con i progressi riconosciuti dalle societa
scientifiche e dalle linee guida internazionali

Capacita richieste

* Ccompetenza intensivologica nella gestione del paziente acuto
instabile per patologa cardio respiratoria o infettivologica

® competenza nei settori della diagnosi e cura delle principali patologie
geriatriche, nel precoce riconoscimento della loro presentazione
atipica e nella precoce individuazione dei criteri di fragilita
dell'anziano.

* Attitudine al lavoro in team per Ia gestione di pazienti complessi,
attraverso una collaborazione multiprofessionale e multidisciplinare
(Uvm)

o Esperienza e capacita gestionali per la presa in carico dei pazienti
degenti presso altre UOC, nel setting assistenziale appropriato anche
in ragione delle diverse fasi del trattamento (UVMO)

¢ Collaborazione e integrazione con le attivita gestite dalle altre
U.U.0O0. coinvolte;

¢ Capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione
delle attivita di reparto ed ambulatoriale;

¢ Capacita di responsabilizzazione del personale con relativi criteri di
delega;

* Capacita di individuare le priorita operative in rapporto alle esigenze
della popolazione, armonizzandole secondo criteri di efficacia,
appropriatezza ed efficienza anche economica (rispetto del budget
assegnato);

e Capacita di individuare priorita relative al proprio aggiornamento
professionale e dei collaboratori;

® Capacita di introdurre innovazioni tecnologiche ed organizzative;

Metodiche e Tecniche:
e Ventilazione non invasiva
* Diagnostica cardiovascolare
e Tests di valutazione multidimensionale

Percorsi formativi:
® Percorsi di Formazione ed Aggiornamento presso Strutture
altamente qualificate sia in Italia che all'Estero
* Aggiornamento continuo e disponibilita all’attuazione delle
procedure aziendali in atto ed in divenire;

* Esperienza clinica ed organizzativa adeguata al governo di tutte le fasi
Esperienze delle patologie sopra descritte, mantenendo e migliorando gli standard
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‘ Specifiche

|

]

attuali sia in termini quantitativi che qualitativi

Profilo Soggettivo — Competenze generali richieste per ricoprire la funzicne

Descrizione

Aspetti operativi
e gestionali

Programmare e gestire le risorse material| e professionali nell’ambito del
budget di competenza;

Promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di
pertinenza;

Programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di
competenza in aderenza al budget;

Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati
dell’attivita propria e dei collaboratori.

Organizzazione e
gestione delle
risorse umane.

Rapporti
interpersonali.

Relazioni e
comunicazioni

Programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura
relativamente a competenze professional e comportamenti
organizzativi;

Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i
collaboratori;

Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire ui buon clima in ambito
organizzativo;

Favorire l'integrazione fra la struttura di compet:nza e le altre strutture
aziendali;

Mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e con la
Direzione Aziendale;

Promuovere la partecipazione dei collaboratori
coordinamento con altri Enti/Servizi/associazioni
Promuovere la cura del diritto all'informazione dell’'utente e della sua
famiglia.

alle riunioni di

Applicazioni delle
conoscenze
tecniche

Innovazione,
ricerca e governo
clinico

Promuovere lintroduzione e limplementazicne di nuovi modelli
organizzativi e professionali e/o nuove tecniche;
Assicurare la corretta applicazione delle procedure

operative/assistenziali e delle innovazioni;

Promuovere nei collaboratori comportamenti di zestione dell’autonomia
tecnico professionale coerente con gli indilizzi e le linee guida
accreditate;

Promuovere 'osservanza del Codice di Comporiamento dei Dipendenti
Pubblici;

Promuovere la capacita di garantire la massima futela della qualita delle
prestazioni erogate.

Gestione della
sicurezza, del

rischio e della
privacy

Assicurare e promuovere comportamenti professionali coerenti con il
rispetto delle normative generali e specifiche sulla sicurezza;
Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e
gestibili, collegati all’attivita professionale;

Garantire 'attuazione delle norme vigenti in materia di privacy ai sensi
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del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.

e Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e

Anticorruzione promuovere la conoscenza del regolamento aziendale nell’lambito della
struttura gestita;
* Collaborare con il responsabile aziendale della prevenzione alla

corruzione per il miglioramento delle prassi aziendali.




